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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° (6 pEL 09 AR 1

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del

| 17/272025. |

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per
Dirigenti Medici — Area di Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche ~ Disciplina: Urologia — dalla quale
reperire il Dirigente Medico a cui conferire incarico, a tempo determinato, per la sostituzione di n. 1
unita di Dirigente medico, con diritto alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova
presso altra Azienda, secondo le previsioni di cui all’art. 16, comma 9, lettera c) del C.C.N.L. dell’Area
Sanith. Presa d’atto del verbale della Commissione esaminatrice, approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore.
11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane € Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.
I| Responsabile del Pr "cedimento
Dott.ssa Alessandra (Gambel
»..ihfn&i

~ Il Direttore /
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane € F ?{‘mazione

Dott.ssa Rosggna Pén?' 'as;i(,

1l Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento
economico da corrispondere al personale assunto, afferisce nei costi del ruolo sanitario della Dirigenza
Sanitaria medica, a tempo determinato, del Bilancio Economico Preventivo 2025.

It}ieCpc_)nsaE‘i/lc fel Procedimento
2 'LU?/'T'C,/\kh‘\-/
(/, ’ Il Direttore

U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. Francesch Araniti
e
v

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. \ DIRETTORE SANITARIO F.F.
Dott. Francesco Ara hiti Dott. Salvato [aria Costarell
L . ,/E}f;:‘;uj.*b ) ( //w’y ) )
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Premesso che con delibera n. 30 del 27/1/2025 questo G.O.M. ha indetto “Concorso Pubblico per titoli
ed esami per n. 2 (uno) posti di Dirigente Medico a tempo indeterminato — Area di Chirurgia e delle
Specialita Chirurgiche — disciplina: Urologia - da assegnare alla U.0.C. di Urologia Abilitata al

Trapianto”, il cui termine per la presentazione delle domande & il 3/4/2025;

Dato atto che

® con deliberazione n. 85 del 10/2/2025 ¢ stato indetto, altresi, I “dvviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti Medici — Area di Chirurgia e
delle Specialita Chirurgiche — Disciplina: Urologia - dalla quale reperire il Dirigente Medico a
cui conferire incarico, a tempo determinato, per la sostituzione di n. 1 unitq di Dirigente
medico, con diritto alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova presso altra
Azienda, secondo le previsioni di cui all’art. 16, comma 9, lettera ¢) del C.C.N.L. dell’'Area

Sanita”;

il relativo bando & stato pubblicato sul sito aziendale del Grande Ospedale Metropolitano

“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 13/2/2025;
* il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto |l 27/2/2025;

* che complessivamente sono pervenute n. 2 (due) istanze di partecipazione all’ Avviso in esame;
* con delibera n. 176 del 12/3/2025 sono stati ammessi i candidati dell’avviso de quo ed ¢ stata

costituita la Commissione esaminatrice;

° in data 13/2/2025 ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale il diario della prova-colloquio con il
quale sono stati convocati i candidati per I'espletamento della predetta prova fissata per il

2/4/2025;

Rilevato che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori in data 2/4/2025, rassegnando il verbale

n. 1 del 2/4/2025 contenente:

* lesito del colloquio dei n. 2 (due) candidati (medici specializzandi) presenti su n. 2 (due)

convocati, di seguito riportato:

COGNOME NOME IDONEO/NON IDONEO
DE STEFANO ANGELOQO COSIMO IDONEQO
| DESTEFANO FRANCESCO IDONEO

e [’elenco con I'indicazione del candidati (medici specializzandi) idonei, sommando, al punteggio

assegnato per i titoli, il punteggio del colloquio come di seguito riportato:

COGNOME NOME P. TITOLI | P. COLLOQUIO | P. TOTALE
DE STEFANO | ANGELO COSIMO 1,760 36,000 37,760
| DESTEFANO | FRANCESCO 2,192 38,000 60,192

e la graduatoria di merito, come di seguito riportata:

Elenco - Medici specializzandi

N. COGNOME NOME P. TOTALE |
1° | DESTEFANO FRANCESCO 60,192
2° | DE STEFANO ANGELO COSIMO 57,760

Ritenuto di prendere atto del verbali n. 1 del 2/4/2025 della Commissione Esaminatrice e di approvare

la graduatoria di merito come riportata nel medesimo;
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Dato atto che 1'1/4/2025 & scaduto il termine previsto per il periodo di prova, con diritto alla
conservazione del posto, della dott.ssa M.C. B. (matr. 3867) presso altra Azienda del S.S.N., ai sensi
dell’art. 16, comma 9, C.C.N.L. dell’ Area Sanita;

Preso atto, della nota, acquisita al prot. n. 9339 del 12/3/2025, con la quale la dott.ssa M.C. B. (matr.
3867), ha comunicato di proseguire il rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, presso altra Azienda
del S.S.N., con conseguente cessazione del diritto alla conservazione del posto di lavoro presso questo
G.OM.;

Rilevato, pertanto, che si & reso definitivamente vacante il posto, ricoperto dalla dott.ssa M.C. B. (matr.
3867), di Dirigente Medico presso I’ U.O.C. “Urologia Abilitata al Trapianto”,

Considerato che

o che il D.L. n. 78/2009, convertito con modificazione dalla Legge n. 102/2009, ha prescritto, tra
I’altro, la necessitd di tutelare, ai sensi dell’art. 120 della Costituzione, |’erogazione delle
prestazioni sanitarie comprese nei Livelli Essenziali di Assistenza;

e il G.O.M. di Reggio Calabria & I’'unico HUB della Provincia che serve un bacino di utenza di circa
524.000 abitanti ed in quanto tale ¢ tenuto a garantire i livelli essenziali di assistenza (LEA),
nonché prestazioni sanitarie in emergenza provvedendo ad adeguare, a tal fine, ’organizzazione e
potenziando il personale medico e sanitario, ed evitare disfunzioni che possano provocare il rischio
della sospensione o riduzione del servizio pubblico;

e risulta necessario assicurare la piena funzionalita della U.O.C. di “Urologia Abilitata al Trapianto”
e dei compiti istituzionali e assistenziali cui la stessa & preposta;

Ritenuto, di conseguenza, necessario, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale indetta
con delibera n. 30/2025, per il reclutamento, a tempo indeterminato, di dirigenti medici da assegnare
all’'U.O0.C. “Urologia Abilitata al Trapianto”, conferire incarico, a tempo determinato, al dott.
Francesco Destefano nato il 17/04/1992 presso 1'U.O.C. “Urologia Abilitata al Trapianto” del
G.0O.M., quale candidato posizionato af primo posto della graduatoria di merito dell’Avviso pubblico
indetto con delibera n. 85/2025, per mesi n. 4 (quattro) dalla presa di servizio, fatta salva ’anticipata
risoluzione del rapporto di lavoro in caso di reclutamento, a tempo indeterminato, di personale del
medesimo profilo professionale;

Precisato che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
personale assunto, afferisce nei costi del ruolo sanitario della Dirigenza Sanitaria medica, a tempo
determinato, del Bilancio Economico Preventivo 2025;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla Dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la

conformita agli obiettivi
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni
di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti; '
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;
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DELIBERA

Di prendere atto del verbali n. 1 del 2/4/2025 della Commissione Esaminatrice e di approvare la
graduatoria di merito come riportata nel medesimo come indicata nel medesimo verbale, di seguito
riportata:

Elenco - Medici specializzandi

N. COGNOME NOME P. TOTALE
1° | DESTEFANO FRANCESCO 60,192
2° | DE STEFANO ANGELO COSIMO 57,760

Di conferire incarico, a tempo determinato, al dott. Francesco Destefano nato il 17/04/1992 presso
I"'U.O.C. “Urologia Abilitata al Trapianto” del G.O.M., quale candidato posizionato al primo posto
della graduatoria di merito dell’ Avviso pubblico indetto con delibera n. 85/2025, per mesi n. 4 (quattro)
dalla presa di servizio, fatta salva I"anticipata risoluzione del rapporto di lavoro in caso di reclutamento,
a tempo indeterminato, di personale del medesimo profilo professionale, nelle more dell’espletamento
della procedura concorsuale indetta con delibera n. 30/2025, per il reclutamento, a tempo indeterminato,
di dirigenti medici da assegnare all’U.0.C. “Urologia Abilitata al Trapianto™:

Di precisare che

* l'immissione in servizio, a tempo determinato, presso 1'U.0.C. Urologia Abilitata al Trapianto del
G.O.M. di Reggio Calabria, del dott. Francesco Destefano nato il 17/04/1992, avverra previa
concessione del nullaosta e del progetto formativo da parte dell’Universita competente oltre al
rilascio dell’attestazione di idoneita alla mansione da parte del Servizio Medicina del Lavoro del
G.OM.;

* successivamente alla concessione del nullaosta e del progetto formativo da parte dell’Universita
competente, con il dott. Francesco Destefano nato il 17/04/1992 verra stipulato contratto di lavoro,
a tempo determinato, nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il rapporto di lavoro (la
durata dell’attivita lavorativa, la sede, I’orario di lavoro, il trattamento economico spettante cosi
come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del contratto individuale di lavoro);

* che nel contratto di lavoro verra inserita specifica clausola risolutiva riferita alla possibilita, per il
datore di lavoro ed il lavoratore, di interrompere il rapporto di lavoro anticipatamente nel rispetto dei
termini di preavviso stabiliti dal C.C.N.L. di categoria vigente e motivata, per I’ Amministrazione, sia
dalla necessita di adeguare il Piano dei fabbisogni, sia dal reclutamento, a tempo indeterminato, di
Dirigente medico, all’esito della definizione delle procedure di reclutamento, gia avviate;

* il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere ai dirigenti in
questione, afferira ai costi del personale della dirigenza medica, a tempo determinato, del bilancio
economico preventivo 2025;

Di notificare il presente provvedimento:

e al dott. Destefano Francesco;

o al Direttore U.O.C. Urologia Abilitata al Trapianto;

* al Direttore del Dipartimento Chirurgico Polispecialistico:

Di trasmettere la presente delibera alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli

adempimenti di competenza.
~

- ) /
IL COMMIts/sARIO TRAORDINARIO
Do/ .ssa Tizi

ria Fyiftelli
/ '3 /
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

sente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
d€1‘ 6 cnn 200 e vie

AT =57, .
@oli\egm Sindacale il

Si certifica che la pre
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N.

rimasta per quindigij .fgiﬁrﬁti!f) consecutivi ed & stata trasmessa al

A
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11 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

Dr. Franc o Ardniti
( 5&5" ) Argniti)

L

ﬁ Trasmessa al Dipartimento Salute ¢ Welfare
I
Prot. n.
ESECUTIVA IL
n

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / 2025
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